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Einleitung

Die Schulgemeinschaft BSTI ist gepragt durch ihre Geschichte. Seit 1931 pflegen wir unsere
Tradition, die fest in der Eifel verankert ist.

So kénnen wir unsere jahrzehntelange Erfahrung in die Bildung und Ausbildung junger
Menschen einbringen. Dennoch haben sich die Anforderungen an uns im Laufe der Zeit
gewandelt und das war der Startschuss unserer Uberlegungen zu einem neuen, der
Moderne angepassten Schulprojekt.

Innovation ist das zweite Standbein unserer Schulgemeinschaft. Mit diesem neuen
verbindlichen Schulprojekt wollen wir uns den groflen Herausforderungen unserer
heutigen Gesellschaft stellen.

Von der aktiven Partizipation der gesamten Schulgemeinschaft an einem Padagogischen
Studientag Uber den regelmafRiigen Austausch mit dem Padagogischen Rat bis hin zu der
Endfassung beim Treffen der 3 Rate (Schiilerrat, Elternrat und Padagogischer Rat) ist es
uns gelungen, innovativ nachhaltige Entwicklungsziele zu verankern. Dabei war es uns sehr
wichtig, dass wir als christliche Schule Werte wie Nachstenliebe, Respekt, Toleranz,
Solidaritat und die Beziehung zu Gott in unserem schulischen Alltag leben.

BSTI stellt sich im neuen Logo als EINE RUNDE SACHE dar: Eine Schulgemeinschaft, in der
alle auf vielfaltige Weise einen Weg finden und auch zukunftsorientiert gehen. , Wir und
die Welt — die Welt und wir” ist eine Aussage, mit der wir uns durch nachhaltige Ziele
identifizieren wollen. Die Welt hat sich verandert und folglich miissen wir uns auch andern,
wenn wir als Teil des Ganzen die Zukunft mitgestalten wollen. Sicherlich wird das die groRe
Herausforderung sein: Die jungen Menschen zu Gestaltern der Welt auszubilden - zu
Menschen, die verantwortungsvoll mit dem ihnen anvertrauten Gut umgehen werden.

Die Schulgemeinschaft hat sich bei der Entwicklung des neuen Schulprojektes dazu
verpflichtet, Verknlipfungen zu den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten
Nationen herzustellen. Dennoch vergessen wir dabei nicht, dass die uns anvertrauten
jungen Menschen wie auch unser gesamtes Schulpersonal (iber die Identifikation eine
feste Bindung zur Schule herstellen sollen.
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So haben wir uns fir die folgenden verbindlichen Leitsatze entschieden:

e Unsere Schule lebt Vielfalt

e Unsere Schule lebt Beziehungen

e Unsere Schule lebt Lernen

e Unsere Schule lebt Mit- und Selbstgestaltung
e Unsere Schule lebt Verantwortung

Das folgende Ausfiihrungsprogramm beinhaltet verschiedene Umsetzungsvorhaben, die
jahrlich Gberprift und angepasst werden.

Diesen in den Leitsatzen verankerten Herausforderungen werden wir uns in den nachsten
Jahren in geduldigen und steten Bemiihungen schrittweise stellen. Unsere Belegschaft,
Schiler- und Elternrat werden symbolisch durch ihre Unterschrift die Verbindlichkeit zum
neuen Schulprojekt verbildlichen.

Es ist unser Ziel, uns damit in einem nachhaltigen ,Wir und die Welt” einbringen zu
kénnen.

BSTI - Sankt Vith, im Mai 2018
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Leitbild des Schulprojekts BSTI Sankt Vith

eziehungen

Unsere
Schule
lebt...

Selbst-
gestaltung

Unsere Schule lebt

Die Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen sind in allen Landern fiir alle Menschen
ein Zukunftsvertrag fiir die Welt. In unserer Schule fiihlen wir uns mit der Weltgemeinschaft
verbunden. Wir setzen Offenheit, Empathievermégen und die Fahigkeit zum Perspektivwechsel
voraus.

Unsere Schule lebt Beziehungen

Unsere Welt braucht teamfidhige Menschen mit Gemeinschaftssinn. Deshalb leben wir an unserer
Schule ein wertschatzendes, partnerschaftliches Miteinander.

Unsere Schule lebt Lernen

Wir brauchen in einer immer komplexeren Welt begeisterte Menschen mit kreativen Losungen.
Diese gestalterische Kraft erkennen und entfalten wir, damit unsere Schule in die aktuelle und
zukiinftige Gesellschaft hineinwirkt.

Unsere Schule lebt Mit- und Selbstgestaltung

Jeder muss erkennen, dass er Gestalter seines personlichen und beruflichen Lebens und auch der
gesellschaftlichen sowie globalen Entwicklung ist. Dieser Herausforderung stellen wir uns als
Schule.

Unsere Schule lebt Verantwortung

Unsere Welt braucht mutige, kritische und engagierte Menschen mit einer Grundhaltung des
Mitgefiihls und der Verantwortung. Diese grundsatzliche Einstellung fordern und férdern wir.
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Erlauterungen zu den Leitsatzen: , Was bedeutet das fiir unser Handeln ?“

1. Unsere Schule lebt

Wir leben in einer Gemeinschaft,

1. inder wir groRen Wert auf Respekt und Toleranz legen,
2. inder wir ein breit gefachertes Ausbildungsangebot anbieten.

2 Unsere Schule lebt Beziehungen

Wir leben in einer Gemeinschaft,

1. inder jeder Einzelne seinen Platz findet und seiner Vorbildfunktion gerecht wird,

2. inder sich jeder in einem durch Regeln und Grenzen bestimmten Rahmen wohl fiihlen kann,
3. in der wir wertschatzend miteinander umgehen,

4. inder christliche Werte verankert sind,

5. in der Mitgefiihl, Aufrichtigkeit und Gerechtigkeit als Grundhaltung selbstverstandlich sind.

3. Unsere Schule lebt Lernen

Wir leben in einer Gemeinschaft,

in der wir die natiirliche Neugierde bei den Schiilern aufrecht erhalten,

in der wir den Unterricht lebensnah gestalten,

in der wir zielorientiertes, selbstgesteuertes und ergebnisoffenes Lernen facheribergreifend einsetzen,
in der wir Teamarbeit grol® schreiben,

in der auch auRerschulisches Lernen stattfindet,

in der wir uns als Ziel setzen, jedem eine Chance zu geben und uns um alle kiimmern, d.h. wir jeden in
seinen Moglichkeiten, Fahigkeiten und Fertigkeiten fordern und fordern.

oukwnNeE

4. Unsere Schule lebt Mit- und Selbstgestaltung

Wir leben in einer Gemeinschaft,

1. inder der Schilerrat, Elternrat und die Schulrate ihre Auftrage gezielt definieren und wahrnehmen,

2. inder Schiler, Eltern/Erziehungsberechtigte und Schulpersonal, Herausforderungen gemeinsam
bewiltigen,

3. inder Schiler, Eltern/Erziehungsberechtigte und das Schulpersonal die Schule gemeinsam gestalten
und Verantwortung ibernehmen.

5. Unsere Schule lebt Verantwortung

Wir leben in einer Gemeinschaft,

1. in der wir sowohl die Grundlage als auch das Bewusstsein fiir ein lebenslanges Lernen schaffen,

2. in der wir an Herausforderungen wachsen und Scheitern als Chance annehmen,

3. inder ein kritischer Geist geférdert und gefordert wird, Strukturen hinterfragt, analysiert und
weiterentwickelt werden,

4. in der gesellschaftsfahige, verantwortungsbewusste und engagierte Biirger heranwachsen kénnen.
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Ausfiihrungsprogramm 2018-2019:
Entwicklungsziele und Bezug zu den Leitsatzen

1) Im Rahmen unserer Moglichkeiten nehmen wir Menschen an unserer Schule auf und
lassen sie an unserer Schulgemeinschaft teilhaben.
2) Wir bleiben in der Ausbildung breit aufgestellt und stellen uns den Herausforderungen
unserer Gesellschaft.
3) Wir Gberprifen, inwiefern unser breites Ausbildungsangebot auch durch
facheriibergreifende Projekte gewadhrleistet werden kann.
1) Das Projekt Achtsamkeit in den Fluren, das 2017/2018 in den B-Klassen stattfindet, wird
auf alle Fluren aller Gebaude Ubertragen.
2) Patenschaften: Zu Beginn des Schuljahres organisieren wir Kontakte zwischen den
Schilern der 3. Stufe und des 1. Jahres.
3) Wir erhalten und férdern MaBnahmen des Zusammenhalts unseres Kollegiums sowohl
auf fachlicher als auch auf personlicher Ebene.
3 4) Teambuilding unter Schiilern: Die ersten beiden Schultage verbringen die Schiiler im
op Klassenverband mit ihrem Klassenleiter. Dazu erhalten die betreffenden Lehrpersonen
E eine Handreichung.
'% 5) Forderung und Festigung der Lobkultur.
o 6) Zeugniskommentare diirfen nicht entmutigend (vorwurfsvoll — beleidigend) sein. Die
Kommentare sollen positiv beginnen und positiv enden.
7) Sichtbarkeit der Solidaritatsaktionen erhohen (Fastenaktion, Partnerschule Kongo...)
8) In den Pausen versuchen wir, Aktivitdten im Bereich Sport, Musik, Kultur zu
organisieren.
9) Wir férdern eine Feedbackkultur (Uberarbeitung der Rahmenbedingungen der
Kollegialen Hospitation, Schiilerfeedback verpflichtend, Personalgesprache...)
1) Durch Bildung von Lehrerteams und Gestaltung padagogischer Stundenpldne in der
1. Stufe AU wird u.a. kooperatives Lernen und Teamarbeit geférdert.
1.1 Die Klassen der 1. Stufe AU erhalten dazu einen festen Raum, in dem der meiste
Unterricht stattfindet.
1.2 Zu einem spateren Zeitpunkt wird analysiert, ob dies auf die 2. Stufe ausbaubar ist.
2) Ein Methodencurriculum wird erarbeitet und ermoglicht eine bessere Differenzierung
im Unterrichten.
3) Lernen im Projekt (LiP):
é 3.1 Das Pilotprojekt im 4. Jahr AU wird fortgefiihrt und der Stundenplan
E dementsprechend angepasst.
3.2 Es wird Uberlegt, in welcher Form ,Lernen im Projekt” in anderen Jahrgangen
eingefiihrt werden kann.
3.3 In der neuen Organisationsform der 1. Stufe wachst , Lernen im Projekt” zu einem
festen Bestandteil.
3.4 Die Qualitatssicherung und der Ausbau von LiP kdnnen an Konferenztagen
stattfinden. Dazu streben wir eine Fachgruppe ,Lernen im Projekt” an.
4) Das Projekt des Mathematikunterrichts im 1. Jahr wird fortgefiihrt, evtl. ausgebaut und

auf andere Facher ausgeweitet.
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Mit- und Selbstgestaltung

Partizipation Schiler

1) Schiler werden in die Gestaltung der Klassenfahrten einbezogen. Die Lehrer setzen
nach wie vor den Rahmen.

2) Fester Bestandteil unserer Schule bleiben: Wahl der Klassensprecher, Wahl des
Schilerrates, Schiilerratsseminar, Festlegung von Projekten des Schiilerrates, Begleitung
des Schiilerrats, Teilnahme am Padagogischen Rat.

3) Abschlussbilanz zwischen den Endprifungen und der Zeugnisverteilung im Juni:
Klassensprecher und Schilerrat.

4) Ausbau der Verkniipfung zwischen dem FarBSTIft und dem Schiilerrat.

5) Wir informieren die Schiiler Gber das neue Schulprojekt (via Schilerrat, Klassensprecher,
FarBSTIft...).

Partizipation Eltern

6) Bemihungen zum Aufbau einer systematischen Elternvertretung (Pilotphase 1. Stufe).

7) Wir informieren die Eltern Gber das neue Schulprojekt (via Elternrat, Elternrat-
Newsletter...).

8) Beriihrungspunkte schaffen, damit Eltern sich kennen lernen kénnen.

9) Teilnahme am Padagogischen Rat.

Partizipation Personal

10) Moglichkeit zum Austausch zwischen dem gesamten Personal organisieren.

11) Verantwortung fiir den Arbeitsplatz Gbernehmen (Klassenrdume, Lehrerzimmer,
Aufenthaltsraume, Flure...).

12) Wir befeuern die Kultur des Ehrenamtes in der Schule.

Alle
13) Einbeziehung ALLER in die Gestaltung von Feierlichkeiten.
14) Gemeinsame Aktivitaten der 3 Rate (SR-ER-PR) — mindestens 1 Aktivitat alle 2 Jahre.

Verantwortung

1) Klassenordnung: Am Ende der letzten Stunde des Tages wird in jedem Klassenraum

geraumt und gekehrt.
2) Das auBerunterrichtliche Engagement / Ehrenamt der Schiler wird in einer daftr

vorgesehenen Rubrik im Zeugnis gewiirdigt.
3) Schiler erteilen sich gegenseitig unentgeltlich und auf freiwilliger Basis Nachhilfe

(wahrend Studiumstunden oder wahrend der Mittagspause).

4) Mit verschiedenen Aktivitdten Glbernehmen wir Verantwortung fiir die Sauberkeit
unserer Schule.

5) Wir bemihen uns, an der Verwirklichung der Nachhaltigen Entwicklungsziele der

Vereinten Nationen beizutragen.
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Evaluation und Wirksamkeit der Schulprojektarbeit

Definierern des
Ausfiihrungsprogramms
im Pddagogischen Rat

Uberpriifung in der Umsetzung und
Sitzung des Selbstevaluation
Padagogischen Rates wadhrend des

im Monat April Schuljahres

Vorbereitung der
Evaluation: mm und
Direktion

Als Schule verpflichten wir uns, das Schulprojekt jahrlich zu evaluieren und die Wirksamkeit zu prifen.
Dies geschieht jeweils bei der Sitzung des Padagogischen Rates im Monat April. Dort sind Schiler- und
Elternrat, Lehr- und Erziehungspersonal sowie die Direktion vertreten.

Es ist die Aufgabe des Middlemanagements (in Absprache mit der Direktion), diese Evaluation
vorzubereiten.

- Es wird Uberprift,

e ob und wie die Auftrage des Ausfliihrungsprogramms umgesetzt werden,
ob dies transparent geschieht,
ob und wie die Auftrdage des Schulprojekts wirksam gesichert werden,
welche Auftrage abgeschlossen sind.

— Zusatzlich kénnen neue Auftrage flr das Ausfiihrungsprogramm festgelegt werden.
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Schulinternes Curriculum (l)

Fachliches Lernen (Fachcurricula)

Die Fachgruppenarbeit gliedert sich folgendermalien:

K Deutsch

e Mathematik
e Naturwissenschaften
* Geschichte / Geografie
e Sport

e Kunst / Musik

Erzieher

« Enclicch e Agronomie / \
ng IS.(_? _ Landwirtschaft oder
® Franzosisch Gartenbau

e Technologie e SchweilRen
Qo ¢
& /(@4 0’ * Mechanik
" © o J
0 OO' 0,.. 6
O NANG)
G
& ° Y %,

e Computer- und
Netzwerktechnik

e Fahrzeugtechnik
¢ Elektrotechnik
* Holztechnik

Jede Gruppe erstellt ihr jeweiliges Fachcurriculum nach Zeitplan. Fachcurriculum und Zeitplan kénnen
bei der Direktion bzw. dem mm-Team oder Werkstattleiter eingesehen werden.
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Schulinternes Curriculum (1)

Uberfachliches Lernen (Teilcurricula)

Das Uberfachliche Lernen umfasst folgende Bereiche:

Christliche Werte

eBesinnungstage
eChristliche Impulsgruppe
eFastenaktionen
eMeditationen

eSolidaritdtsaktionen Projektlernen
Nutzung schulinterner eTrauerbegleitung

Kompetenzen ...

eKollegiale Hospitation
eKollegiale Praxisberatung
eTeamarbeit

eBefahigungsnachweise
eEndarbeiten

eLernen im Projekt
ePraktika

*Projekttage
eSchiileraustausch

Auflerschulische Aktivitdten

eEuroskills

eJounalist flir einen Tag
eKlassen- und Studienfahrten
eMathe-Olympiade
eMecatrophy
eMelkwettbewerb
eNaturwissenschaftliche

Spezifische
Unterrichtsformen

*1.&2.BU - 2.&3.PBU
eErstankommende Schiiler (EAS)

Olympiaden eTeilzeitunterricht (TZU)
eRhetorika o..
eZukunftstage
... Angebundene Strukturen
*FarBSTIft
eMediothek
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Weitere Saulen und Stiitzen unserer Schulgemeinschaft

Gremien & Partizipation

-Schiilerrat
-Elternrat
-Padagogischer Rat
Verantwortliche -Betriebsrat
Schulgestalter - AGSA-Rat .
; . -Kontakte mit Sektoren, Innungen
- Direktion -Studienkreis Schule & Wirtschaft

- Prafekt
- Lehr- & Erziehungspersonal

- Werkstattleiter

- Sicherheitskoordinator

Forderung der
Schulgemeinschaft

- Middlemanagement -Sportaktivitaten fur
- Verwaltung Schuler & Lehrer
-Lehrerfeste

- Hausmeister

- Koch & Kiichenpersonal
- Raumpflegepersonal

- Netzwerkverwalter

- Stundenplaner

-Feste der 3 Rate
-Arbeitswoche

Internat Ehrenamt

-Buch & Bildung

Klar definierter Rahmen

- Betreuung wahrend der -Arbeitswoche
Schulzeit -Hilfe in der Mediothek
- Hausaufgabenbetreuung -Schiilerzeitung FarBSTIft
- Familidre Atmosphire -Schiiler- & Lehrerpatenschaften

-Mobbing-Interventionsteam

Freizeitgestaltung
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